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En tant que président du Conseil
d’administration de la Maison Des Jeunes de
Gracefield, je tiens a

remercier tous les membres du Conseil qui ont
cru a notre organisme. Sans oublier notre,
directrice Mélissa Vachon qui fait un travail
remarquable. De plus. un gros merci a tous nos
donateurs et bailleur de fond.

Sans oublier nos jeunes, qui, jours apres jours
viennent a la maison et participent aux
activites.

Je souhaite que la prochaine année, qui est
rempli de beaux projets, soit une année de
prospérité et d'entraide.

Merci

Sylvain Patry
Président
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Ca fait maintenant presque un an que j'ai la chance de
travailler au poste de directrice de Jeunesse Sans Frontieres
Vallée-de-la-Gatineau.

Jeunesse Sans Frontieres c'est un lieu dynamique rempli
d'une foule de jeunes et d’'une équipe avec la téte
débordante d'idées et de projets tous plus fous les uns que
les autres. Je ne peux pas vous expliquer a quel point ¢a me
fait vibrer!!!

Jeunesse Sans Frontieres, c'est un conseil d'administration
tout aussi dynamique et impliqué que la bande de jeunes qui
fréquentent la Maison des jeunes.

Si on pouvait parler de 2017-2018 comme d'une année ou
régnait le chaos et l'incertitude, la derniere année a été,
elle, synonyme d'ancrage et de positionnement pour JSFVG.
De nombreux partenariats ont été mis en place tant avec
I'école du Coeur-de-la-Gatineau qu'avec d'autres
organismes sur le territoire afin de rejoindre plus de jeunes
et de mieux répondre a leur besoin. Cette plus grande
concertation nous permet d'assurer une meilleure
cohérence de nos actions et d'offrir des services mieux
organiseés. 2018-2019 nous a permit également de reprendre
tranquillement la position privilégiée que nous avions dans
la communauté. Les jeunes, les parents et les citoyens font
de plus en plus référence a la MDJ comme d’un lieu digne
de confiance et important pour notre jeunesse. Nous n'en
sommes pas peu fiers!

Cette année s’est terminé avec des projets de grandeur et
I'enclenchement d'un processus de déménagement au coeur
de Gracefield. Le tout devrait se concrétiser au courant de
la prochaine année et 1a, les réves pourront étre
exponentiels!
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A PROPOS

Historique

Jeunesse Sans Frontieres Vallée-de-la-Gatineau fait partie du
paysage de Gracefield depuis 1995. Ce sont des centaines de
jeunes qui ont évolués entre ces murs depuis maintenant 24
ans.

En 2017, c'est grace a la grande mobilisation des adolescents,
d'un groupe de parents ainsi que d'organismes partenaires que
la MDJ a pu poursuivre ses activités.

Si I'année qui a suivie a nécessité des réajustements sur le plan
de la gestion des ressources et sur l'actualisation des services
et les activités offertes, les besoins des adolescents ont
toujours été mis en avant plan et ces derniers ont fait partie de
toutes les démarches entreprises.

L'année 2018-2019 a donc permis de bien repositionner la MDJ
au ceeur de la communauté ainsi que d'offrir un milieu de vie
qui se construit en fonction des besoins et des intéréts de la
jeunesse qui y gravite.

Mission et vision

- Regrouper des jeunes demeurant sur le territoire du centre
de la Gatineau afin de favoriser le développement de leur
autonomie, leur prise en charge individuelle et collective en
tenant compte de leurs capacités, leurs aspirations et leurs
besoins.

- Sensibiliser les parents et tous les citoyens sur la situation
des jeunes, de leur auto-détermination et de leur capacité de
réalisation.

- Etre un milieu de disponibilité a I'écoute des jeunes, sans
contraintes institutionnelles sur une base de relation
volontaire et étre un milieu d'apprentissage par expérience.
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Pourquoi une

MDJ?

Les maisons des jeunes membres du
RMJQ sont des associations de jeunes et
d’adultes qui se sont donné pour mission,
sur une base volontaire, dans leur
communauté, de tenir un lieu de
rencontre animé ou les jeunes de 12 a 17
ans, au contact d’adultes significatifs,
pourront devenir des citoyennes et des

citoyens critiques, actifs et responsables.

Regroupement des
MAISONS
UES JEUNES

du ﬂuibﬂ:

Région de I'Outaouais

Pourquoi visiter la

MDJ?

- Pour te faire de nouveaux amis ou
rejoindre les tiens afin de t'amuser, rire,
jouer, danser, réver et créer;

- Pour venir chercher des informations et
pour échanger avec des jeunes de ton dge et
des intervenants dynamiques;

- Pour se retrouver dans un milieu de vie
accueillant et y trouver du soutien et de
l'entraide;

- Pour y trouver des moyens pour réaliser
des projets qui te ressemblent et qui
t'interpellent;

- Pour t'impliquer dans ta communauté et
participer dans la vie communautaire des

organisations qui t'entourent;
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EN BREF JSFVG

La maison des jeunes de Gracefield offre un milieu de vie alternatif a la rue
ou les jeunes peuvent se rencontrer et passer du temps ensemble. Tous
les services mis en place par I'équipe d'intervenants sont créés afin de
répondre aux besoins identifiés par les adolescents qui fréquentent la MDJ.

C'est en privilégiant une approche ludique qui permet d'établir des liens
forts et significatifs avec les jeunes que 1'équipe de la MDJ est en mesure de
les accompagner dans leur cheminement et leur développement afin qu'ils
deviennent des citoyens engagés, critiques et responsables mais
également des adultes confiants et épanouis.

SERVICES

o Sensibilisation

. Espace siir

. Ateliers

o Soutien individuel
o Excursions spéciales
. Connexions

PARTENAIRES

Centre intégré de Santé et de Services
Sociaux de I'Outaouais

Mani-Jeunes
Resto Frites chez Martin

Centraide Outaouais CIPTO

Table de développement social de la Vallée- RMIQ

de-la-Gatineau MRCVG
ASEC

Etablissement du coeur-de-la-Gatineau

Comité régional en dépendance Peinture Mica.
Ville de Gracefield BMR coop Gracefield

Sureté du Québec
CALACS Vallée-de-la-Gatineau
Resto Smoke And Grill
Caisse populaire Gracefield

NOUVEAUX MEMBRES

Maison de la famille Vallée-de-la-Gatineau
Carpe Diem Aventures
Le p'tit cochon dollars

30
Cette année, Jeunesse Sans 20
Frontiéres Vallée-de-la-Gatineau
a accueillit pres de 30 nouveaux 10
membres.
(0]

2018

PORTEE DES MEDIAS

f

@ISFVG @Mdj_Jsfvg www.jsfvg.com

147 abonnés 72 abonnés
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JSFVG

PARTICIPATION

La participation aux activités de 2018-2019 a été au dela de nos attentes
considérant le chaos de I'année précédente. Le nombre de présences
moyenne a été de 9 adolescents par soir d'ouverture. Les soirées les plus
achalandées sont les mercredis soirs. Lors de ces soirs forts achalandés, le
nombre de présence peut aller jusqu'a 30 jeunes.

PRESENCES

Le nombre de présence a 1500
augmenté de pres de 150
présences portant le nombre de 1000
présence a 1265 pour l'année
2018-2019. Cette augmentation 500
correspond a une hausse de pres
de 13%. ° 207 2018
‘ GENRE
Les utilisateurs de la MDJ sont Garcon
principalement partagés entre 43%
deux sexes, soit les garcons et les Filles
filles et sont représentés en 57%
majorité par les filles.
PROVENANCE
40
Les utilisateurs de la MDJ 30
proviennent en majorité de
Gracefield. Par contre, nous 20
avons également des 10
municipalités environnantes. o
S &L LS
& & P e
@ Q?o o ,1_0 (é’b\(‘
N
»
JOURNEES D'OUVERTURE
150
JSFVG a ouvert plus de journées
que l'an dernier. C'est 30 jours 100
d'activités régulieres de plus
qu'en 2017-2018 qui ont été 50
offerts.
0 2017 2018

JSFVG - RAPPORT ANNUEL




Membres du CA

VVoici les membres du conseil dadministration 2018-2019

Jeunesse Sans Frontiéres Vallée-de-la-Gatineau n'aurait pas été en mesure de
reprendre la position privilégiée dans la communauté sans la grande implication des
membres du conseil d'administration 2018-2019. Ces bénévoles engagés ont su bien
encadrer 1'équipe de la MDJ afin de bien orienter les réflexions et les tiches pour que

I'année 2018-2019 soit remplie de succes.

La MDJ pour moi est un endroit sécuritaire pour

nos enfants en tant que famille d'accueil, j'ai eu
Président Sylvain Patry beaucoup d’enfants qui ont fréquenté la MDJ et il

était fier de participer a toutes les activités.

ET je suis fier de voir le bon travail de l'équipe de la

MDJ.

la MDJ un endroit ,un terrain de jeu et une
maison ou nos adolescents peuvent se rencontrer
et discuter avec un personnel de professionnel en
toute sécurité voila pourquoi j ai confiance et que
je donne du temps a ma MDJ

Vice-Président Bernard Caron

La MDJ pour moti c'est...un endroit

Secrétaire-Trésorier Nathalie Rivet . o . i
sécuritaire pour réunir nos jeunes

La MDJ pour moti c'est un établissement

Administrateur Valérie Séguin  sécuritaire ou nos jeunes peuvent y trouver
ressource!! Etant une maman de 4 enfants, il
est important pour moi d'étre impliquée.

Pour moi la MDJ, c'est un tremplin pour
notre releve et un complément d'aide pour les
parents !

Administrateur Paul Rondeau
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Notre équipe

L'équipe d'intervenants de JSFVG représente le cceur de la MDJ. Sans cette équipe dynamique et engagée, les jeunes
ne bénéficieraient pas de soutien, d'écoute et d'encadrement aussi significatif. L'année 2018-2019 a permis aux jeunes
de croiser des intervenants tous différents mais oh combien essentiel pour le cheminement de tous. Chacun d'entre
eux a su laisser un petit peu de sa couleur au sein de la MDJ. Merci pour votre dévouement et votre présence

importante pour notre jeunesse.

La maison des jeunes, c'est LA place pour s'éclater et se faire des amis! Mon
Gabrielle Denommé-Rondeau passage a la mdj m'a fait grandir, rire et surtout, m'a pemit de m'épanouir!
Je m'y suis fait de bons amis et une passion pour la vie! Merci MDJ!

JSFVG !! Vous m’avez apporté beaucoup lors de mon passage

Benoit Jr.Mc Andrews dans votre maison ! Tous les fous rire et les moments cocasses
que vous m’avez fait vivre on fait en sorte des moments vrais
et enrichissants. Vous m'avez faite sentir le bienvenue et ca je
noublierai jamais ¢ca J'ai hdte de vous revoir, de voir vos
changement dans vos vies et surtout de voir les sourires qui
m'ont fait aimer mes soirées avec vous !

Passer a JSFVG c'est un tatouage permanent sur mon coeur. Je suis passé

Imran Hamdad d'étranger a Gracefield, a étre un des visages familiers dans le village - j'ai
donné de mon mieux, et on ne m'a donné que du respect en retour. Mais ce
qui me marque le plus, c'est l'impact qu'on peut avoir sur les jeunes,
l'immense privilége qu'on m'a accordé d'entrer un peu dans la vie et les
coeurs de nos ‘clients'. Entre deux chialages p/r a la vaisselle, les lecons de
vie, les partages, les prises de conscience, les liens - se font. Et ¢a, c'est
magique.

Thomas Morin Travailler dans une maison des jeunes est un travail d’équipe. On tente de
les outiller afin qu'ils deviennent des jeunes adultes forts et indépendants.
Mais de leur coté, ils nous font évoluer en tant qu'adulte. Ils nous
permettent d’'apprendre sur nous et nous font réfléchir sur plusieurs aspects
de la vie. Travailler aupres des jeunes a changé ma vie!

Marc-André Gauthier Mon passage a été court mais j'espére avoir pu faire une différence positive
dans vos vies. Continuez l'activité physique et ldchez vos téléphones
parceque c'est bon pour la téte !

Etre animateur & la MDJ est pour moi avoir des nombreuses responsabilités
Sébastien Pétrin et impact aupres des jeunes, par exemple: promouvoir les saines habitudes
de vie et l'autonomie.

Pour moi ce qui représente mon implication a la MDJ, c'est d'engager les
Etienne St-Jean jeunes avec des activités et des projets réalisés par et pour les jeunes. Etre
animateur, c'est d'étre un modele pour les jeunes de la communauté.

Sophie Ethier
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Financement

Jeunesse Sans Frontieres Vallée-de-la-Gatineau doit pouvoir compter sur de nombreux
partenaires financiers afin de bien réaliser sa mission. L'enjeu de financement reste
l'enjeu le plus grand a surmonter. Les ressources financieres sont importantes quot
qu'insuffisante afin de nous permettre d'offrir des services de qualité pour notre jeunesse.

BAILLEURS DE FONDS

Dons _ Ville Gracefield

TDSVG 39¢ 15

5%

Tahle
education
Qutaouais

10%
Centraide
Qutaouais

2%

PSOC
T3%

REPARTITION DES DEPENSES

Fonctionnement
26% Ry

_— Ressources
humaines
ﬁ.c’tivités______ 55%
19% '
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Types d'activité
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Conseil des jeunes

A la MD]J, les adolescents sont sollicités pour créer la majorité
de la programmation. C'est lors d'une rencontre du conseil des
jeunes, qui se déroule un soir par mois, que les jeunes peuvent
partager leurs idées et voir a la réalisation d'activités qui les
interpellent. Le conseil des jeunes est soutenu par les
intervenants et coanime par les 2 représentants jeunesse et les
intervenants.

Représentantes 2019: Mandy T. Johnson et Vanessa Breton

Nombre d'occasions: 7 rencontres: Septembre, octobre,
novembre, décembre, janvier, février, mars

Nombre de participants: 88 participations
pour une moyenne de 12 jeunes par rencontre.
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Types d'activité

Activités créatives

A la MDJ, les activités ludiques sont un prétexte pour créer un
lien et permettre un contexte d'échanges agréables entre
jeunes et intervenants.

Exemple d'activités: Dessin, Mandalas, peinture, Création de
BD, Créations de carte de St-Valentin, Décorations
d'halloween (création de citrouilles, etc.)

Nombre d'occasions: 10 occasions
Nombre de participants: : 99 participants
pour une moyenne de 10 participants par activites

JSFVG-RAPPORT ANNUEL
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Activités sportives

A la MDJ nous aimons te permettre de développer de saines
habitudes de vie en te découvrant de nouvelles passions
sportives!

Exemple d'activités: Yoga, club de marche, course,
entrainement avec zone concept santé(Pound, crossfit ado,
etc.) Baseball, patins, randonnées, sortie au gymnase, etc.

Nombre d'occasions: 29 occasions
Nombre de participants: : 262
pour une moyenne de 9 participants par activites
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Soirée jeux

A la MDJ nous te permettons d'essayer des nouveaux jeux de
société ce qui te permet de partager des bons moments entre
amis et de te découvrir de nouvelles aptitudes.

Exemple d'activités: Colon de Catan, coup, tournoi de jeux
vidéos, Monopoly, Rébellion, SpeedCup, etc.

Nombre d'occasions: 30 occasions
Nombre de participants: : 252
pour une moyenne de 8 participants par activites
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Types d'activité

Repas sains en famille

A la MDIJ nous cuisinons ensemble a tous les soirs.

Les repas en famille te permettent d'apprendre a faire les
achats pour préparer ton repas, a développer des aptitudes et
des connaissances sur les aliments sains et sur comment les
appréter. De plus, partager un repas en gang offre un contexte
génial pour discuter d'une tonne de sujet qui te touche avec
les autres.

Nombre d'occasions: 135 occasions
Nombre de participants: : 1265
pour une moyenne de 9 participants par activités
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Activités de prévention

A la MDJ, toutes nos activités sont un prétexte pour t'informer
et jaser avec toi t'enjeux qui t'interpellent. Mais a certaines
occasions, nous faisons appel a nos précieux partenaires pour
venir t'informer de sujets plus pointus.

Exemples d'activités: As-tu dis sexe?, Atelier par la Sureté du
Québec, Semaine de prévention des dépendances, Santé
mentale ma boite a outils,

Nombre d'occasions: 22 occasions
Nombre de participants: : 322 participants
pour une moyenne de 15 participants par activités
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Types d'activite

Sorties extérieurs

A la MDJ, un de nos objectifs est de permettre de découvrir ta
communauté et de t'investir dans des activités qui se passent
sur le territoire et les environs.

Exemple d'activités: Glissades, sortie cabane a sucre,
randonnée, canot-camping, sortie sur la piste cyclable, sortie
au musée, etc.

Nombre d'occasions: 11 occasions
Nombre de participants: : 105 participants
pour une moyenne de 9 participants par activites

JSFVG-RAPPORT ANNUEL
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Activités RMJQ Outaouais

A la MDJ, nous apprécions permettre aux jeunes de réseauter
avec d'autres adolescents de leur age provenant de tous les
milieux en Outaouais.

Exemple d'activités: Grandeur nature, activités de prévention,
discussion et échanges, Rallye photo, Activités brise-glace, etc.

Nombre d'occasions: 4 occasions
Nombre de participants: : 32 participants
pour une moyenne de 8 participants par activiteés

JSFVG-RAPPORT ANNUEL



Types d'activités

Activités en milieu scolaire

La MDJ travaille a rejoindre le plus grand nombre de jeunes
afin de leur offrir de l'informations et permettre a ces jeunes
de rencontrer I'équipe d'intervenants afin de leur donner envie
de venir visiter la MDJ de soir.

Exemple d'activités: Salon de la rentrée, kiosque
d'informations, Atelier en classe sur la prévention des
dépendances, relations saines et éducation a la sexualité, etc.

Nombre d'occasions: 10 occasions
Nombre de participants: : 216
pour une moyenne de 21 participants par activites
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22

Types d'activités

Concertation et formation

Afin d'assurer une plus grande cohérence de nos actions avec
le milieu, I'équipe de la MDJ et la direction s'implique
activement dans les concertations locales et régionales.

De plus, afin de maintenir une équipe d'intervenants bien
préparer et en mesure de répondre aux besoins des
adolescents qui utilisent les services de la MDJ, plusieurs
occasions de formation sont offertes.

Concertation: Table de développement social Vallée-de-la-
Gatineau (comité lutte aux inégalité sociales, commission
contre la faim, comité Saines habitudes de vie, Comité Ad hoc
persévérance scolaire), Comité régional prévention des
dépendances, Concertation régionale sur les dépendances en
milieu scolaire, Regroupement maison des jeunes du Québec
Outaouais, Comité de gestion Pédiatrie sociale,
Nombre d'occasions: 30 occasions

Formation: Droits humains, mental health first aid course,
Toxicomanie, L'ABC de l'intervention, Colloque RMJQ
intervenants, Employeur D, Coaching en RH, etc.
Nombre d'occasions: 10 occasions
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Horaire de | M

Lundi 15h30 a 21h00
Mardi 15h30 a 21h00
Mercredi 15h30 a 21h00
Jeudi 15h30 a 21h00

L'horaire peut varier lors d'activité spéciales
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L'AVENIR

Ce qui nous attend pour 2019-2020

L'an 2019-2020 s'annonce haute en couleur:
- Projet de relocalisation de la MDJ en collaboration avec la Maison de la famille Vallée-
de-la-Gatineau pour offrir un environnement permettant d'accueillir plus de jeunes et

offrir plus d'activités extérieurs.

- Volonté de rejoindre plus de jeunes des municipalités environnantes, notamment grace
au projet de zone jeunesse (Emploi été Canada)

- Volonté d'’harmoniser les services avec ceux du milieu scolaire pour rejoindre plus de
jeunes, étre plus efficient et cohérent dans nos interventions aupres de la jeunesse du
Sud de la MRC.

- ler Voyage de coopération internationale au Guatemala en juillet 2020.

- Présence dans le milieu scolaire aupres du primaire (6éme année)

- Développement de la possibilité d'offrir un circuit de transport pour les jeunes des
municipalités environnantes.

- Plus grand engagement aupres de la communauté par l'entremise des activités des
organismes du territoire.




LEXIQUE

PSOC: PROGRAMME SOUTIEN AUX
ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

CIPTO: CENTRE INTERVENTION,
PREVENTION DES TOXICOMANIES DE
L'OUTAOUAIS

RMJQ: REGROUPEMENT MES MAISONS DES
JEUNES DU QUEBEC

MRCVG: MUNICIPALITE REGIONALE DE
COMTE VALLEE-DE-LA-GATINEAU

ASEC: ASSOCIATION DE SOLIDARITE ET
D'ENTRAIDE COMMUNAUTAIRE

TDSVG: TABLE DE DEVELOPPEMENT SOCIAL
VALLEE-DE-LA-GATINEAU

JSFVG: JEUNESSE SANS FRONTIERES VALLEE-
DE-LA-GATINEAU

MDJ: MAISON DES JEUNES



